
 「地域に愛され、信頼される看護を提供します」という看護理念を揚げ、院内だけでなく地域の多職種の方々と

共に考え協働しています。急性期から慢性期そして在宅医療までの一連のサービスを切れ目なく提供し、

生活を支え「渡辺病院で良かった」と思っていただけるよう、すべての人を大切にします。

 自然あふれるこの地域で患者さまやご家族のさまそして地域の方々から愛され、信頼される看護を目指し、

地域に貢献できる看護部になれるよう努めていきます。

看護職の皆様へ

 毎年新人が入職しており、プリセプターと共に個々の成長に合わせた教育を

行っています。

 また、23年度からeラーニングを取り入れ、看護協会の研修と合わせて

 「生涯学習」のサポートができる体制作りや、昨年度よりクリニカルラダーを導入し、

目標に向かって自ら学ぶ姿勢を応援します。

 ワークライフバランスの充実も継続して行い、地域で働き続けられる職員に合わせた

勤務をしているので、子育て世代や介護世代が安心して働ける職場になっています。

　　　看護部理念          　

地域に愛され、信頼される看護を提供します 　　　　　 　 石垣優美子

1．安心・安全な質の高い看護を提供します。

2．多職種連携を図り、地域とのつながりを大切にします。

3．専門性を高めるために、自己研鑚と後輩の育成に努めます。

4．専門職として働き続けられる環境づくりをします。

5．健全な病院経営に参画します。

　

看護方式 　　チームﾅｰｼﾝｸﾞ

勤務体制

　　病棟　 　　変則2交代制

　　外来
　　日勤

　　当直

看護体制
　　一般病棟（55床） 　　10：1

　　療養病棟（33床） 　　20：1

　　　看護部基本方針

　　　看護部概要（令和7年4月1日現在）

看護職員数

　　看護職 　　51名

　　看護補助者 　　24名

　　病棟クラーク 　　1名

    看護部長
 　認定看護管理者

　　　看護部長挨拶

   
 


